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1. ภำพรวม สถำนะ และฉบับแก้ไข 
การลาเป็นสวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงินของข้าราชการ และเป็นงานประจ าของนักทรัพยากรบุคคลทุก

หน่วยงาน ข้อสอบจึงถามตัวเลขวันลาและผู้มีอ านาจอนุญาตบ่อยมาก  

รำยกำร ข้อเท็จจริง 

ฐานอ านาจ 
มาตรา 11 (8) แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 (นายกรัฐมนตรี
โดยความเห็นชอบ ครม.) 

ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129 ตอนพิเศษ 22 ง วันที่ 24 มกรำคม 2555 

ใช้บังคับ (ข้อ 2) วันถัดจากวันประกาศ คือ 25 มกรำคม 2555 

ยกเลิก (ข้อ 3) 
ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2542 

ผู้รักษาการ (ข้อ 4) ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี — มีอ านาจ ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำ 

ประเภทการลา (ข้อ 17) 11 ประเภท (ระเบียบเดิม 2535 มี 9 ประเภท) 

 
1.1 สิ่งท่ีระเบียบ 2555 เพิ่มจำกฉบับเดิม 

 กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร (ใหม่) 
 กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ (ใหม่) 
 กำรลำกิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร ต่อเนื่องจากลาคลอด (ไม่เกิน 150 วันท าการ) 
 การน า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้กับใบลาบางประเภท 

1.2 สถำนะเรื่องกำรปรับวันลำคลอด 
สิทธิประโยชน์หลัก  
• ระยะเวลำกำรลำ: มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได้ไม่เกิน 90 วัน โดยนับรวมวันหยุดราชการด้วย สามารถลาใน
วันที่คลอด ก่อน หรือหลังคลอดก็ได้ 
• เงินเดือนระหว่ำงลำ: ได้รับเงินเดือนตามปกติเต็มจ านวนตลอดระยะเวลา 90 วัน 
• ใบรับรองแพทย์: ไม่ต้องใช้ ใบรับรองแพทย์ประกอบการยื่นใบลา 
เงื่อนไขและแนวปฏิบัติส าคัญ 
• กำรลำกิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง: หากลาคลอดครบ 90 วันแล้ว ประสงค์จะเลี้ยงดูบุตรต่อ สามารถขอ ลากิจ
ส่วนตัว ได้อีกไม่เกิน 150 วันท าการ (โดยช่วง 150 วันนี้จะไม่ได้รับเงินเดือน) 



• กรณีคำบเกี่ยวกับกำรลำอ่ืน: หากลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทอ่ืนที่ยังไม่ครบก าหนด ให้ถือว่าการ
ลาประเภทนั้นสิ้นสุดลงทันที และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มลาคลอด 
• กรณียกเลิกวันลำ: หากยื่นลาคลอดและหยุดราชการไปแล้ว แต่สุดท้ายไม่ได้คลอดบุตรตามก าหนด สามารถขอ
ยกเลิกวันลาได้ โดยให้ถือว่าวันที่หยุดไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
• กรณีแท้ง/เสียชีวิต: 
 • กรณีแท้งบุตร หรือบุตรเสียชีวิตในครรภ์ ให้ใช้สิทธิ ลาป่วย 
 • กรณีบุตรเสียชีวิตหลังคลอด ยังคงมีสิทธิใช้สิทธิ ลาคลอดบุตร 
 
 

9. เก็งข้อสอบ 25 ข้อ พร้อมเฉลย 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ใช้บังคับตั้งแต่วันใด 

o ก. 1 มกราคม 2555 
o ข. 24 มกราคม 2555 
o ค. 25 มกราคม 2555 
o ง. 1 ตุลาคม 2555 
o เฉลย ค. วันถัดจากวันประกาศ (24 ม.ค. 2555) 

2. ผู้รักษาการและมีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหาตามระเบียบการลา พ.ศ. 2555 คือผู้ใด 
o ก. นายกรัฐมนตรี 
o ข. เลขาธิการ ก.พ. 
o ค. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
o ง. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
o เฉลย ค. ข้อ 4 

แหล่งอ้ำงอิง 
 คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลาประเภทต่างๆ ของข้าราชการ (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8, 

ม.ค. 2568) — ตัวบทข้อ 1–4, 10, 12–17 และหลักเกณฑ์ท้ัง 11 ประเภท 
 สรุประเบียบการลา พ.ศ. 2555 — ขอบเขตการใช้บังคับ (โรงเรียนดงเย็นพิทยาคม) 

***************ตัวอย่าง******************** 
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