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กฎ ก.พ. และ กฎ ก.พ.ค. ที่ส ำคัญ 
Oct 16, 2026 · @ www.filedeedee.com 

1. ภาพรวม: กฎ ก.พ. และกฎ ก.พ.ค. 
พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 2551 วำงหลักไว้กว้ำง ๆ แล้วมอบให้ "กฎ ก.พ." และ "กฎ ก.พ.ค." 

ก ำหนดรำยละเอียด ข้อสอบนักทรัพยำกรบุคคลจึงมักถำมตัวเลขและข้ันตอนจำกกฎล ำดับรองเหล่ำนี้ 

ประเด็น กฎ ก.พ. กฎ ก.พ.ค. 

ฐำนอ ำนำจ มำตรำ 8 (5) + มำตรำที่เก่ียวข้อง มำตรำ 31 (5) 

ผู้ออก ก.พ. โดย อนุมัติคณะรัฐมนตรี ก.พ.ค. 

มีผลใช้บังคับ เมื่อ ครม. อนุมัติ และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ (ไม่ต้อง
ผ่ำน ครม.) 

เรื่องท่ี
ครอบคลุม 

เงินเดือน กำรเลื่อนเงินเดือน ทดลองงำน วินัย กำรสั่ง
ให้ออก ฯลฯ 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ กำรคัดค้ำนกรรมกำร 

ผู้ลงนำม 
นำยกรัฐมนตรี (หรือรองนำยกฯ) ในฐำนะประธำน 
ก.พ. 

ประธำน ก.พ.ค. 

กฎล าดับรองท่ีควรรู้ในแท็บนี้ 

กฎ ออกตามมาตรา ประเด็นหลัก 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับ
เงินเดือน พ.ศ. 2551 

8 (5), 50 วรรคสอง บรรจุแล้วได้เงินเดือนเท่ำใด 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

8 (5), 74 ปีละ 2 รอบ เลื่อนเป็นร้อยละ 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรฯ พ.ศ. 
2553 

8 (5), 59 6 เดือน–1 ปี พัฒนำ 3 ส่วน 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 
8 (5), 94–97, 101, 
105 

สืบสวน สอบสวน ลงโทษ พัก
รำชกำร 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำร (หลำยฉบับ) 110 
กรณีไม่มีประสิทธิภำพ ขำด
คุณสมบัติ ฯลฯ 
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กฎ ก.พ.ค. ว่ำด้วยกำรอุทธรณ์ / กำรร้องทุกข์ 114, 123 วิธียื่นและพิจำรณำ 

หมำยเหตุสถำนะล่ำสุด: ปลำยปี 2568 ส ำนักงำน ก.พ. เปิดรับฟังควำมเห็น ร่าง กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัยฉบับใหม่ เพ่ือแก้ไขฉบับ 2556 (ฐำนเศรษฐกิจ) ยังไม่พบประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เนื้อหำในแท็บนี้จึง
ยึดฉบับ 2556 ที่ใช้บังคับอยู่ ควรตรวจสถำนะอีกครั้งก่อนจ ำหน่ำย 
 

9. เก็งข้อสอบ 25 ข้อ พร้อมเฉลย 
ปรนัย 4 ตัวเลือก เน้นตัวเลขและข้ันตอนจำกกฎ ก.พ. และกฎ ก.พ.ค. เฉลยระบุข้อหรือมำตรำที่มำ 

1. กฎ ก.พ. มีผลใช้บังคับได้เมื่อใด 
o ก. เมื่อ ก.พ. มีมติ 
o ข. เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
o ค. เมื่อเลขำธิกำร ก.พ. ลงนำม 
o ง. เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำโดยไม่ต้องผ่ำนคณะรัฐมนตรี 
o เฉลย ข. ม.8 (5) — ข้อ ง. คือกฎ ก.พ.ค. 

2. กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมกฎ ก.พ. พ.ศ. 2552 ก ำหนดไว้ปีละกี่ครั้ง ในวันใด 
o ก. ปีละ 1 ครั้ง วันที่ 1 ตุลำคม 
o ข. ปีละ 2 ครั้ง วันที่ 1 มกรำคม และ 1 กรกฎำคม 
o ค. ปีละ 2 ครั้ง วันที่ 1 เมษำยน และ 1 ตุลำคม 
o ง. ปีละ 2 ครั้ง วันที่ 1 มีนำคม และ 1 กันยำยน 
o เฉลย ค. วันที่ 1 มีนำคม และ 1 กันยำยน เป็นวันที่ใช้คิดวงเงิน 

แหล่งอ้างอิง 
 กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมกฎ ก.พ. พ.ศ. 2556 (ส ำนักมำตรฐำนวินัย ส ำนักงำน ก.พ.) — สรุปสำระและ

ตัวบทเต็ม 
 คู่มือกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และคู่มือส ำนักงำน ก.พ. (สผ.) — ตัวบทกฎ ก.พ. 

ทดลองงำน 2553 
 ถำม-ตอบ กำรเลื่อนเงินเดือนตำมกฎ ก.พ. พ.ศ. 2552 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ) 
 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (สพป.ระยอง) 
 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 (สพป.ระยอง) 
 กรมสรรพำกร: กฎหมำยด้ำนกำรให้คุณให้โทษ และ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 สสจ.ก ำแพงเพชร: รำยกำรกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำร 
 กรมกำรจัดหำงำน: กฎ ก.พ.ค. ว่ำด้วยกำรร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 

https://www.thansettakij.com/economy/643059
https://www.tmd.go.th/media/hr-pdf/o25-5-2-1_ocsc_discipline2556.pdf
https://www.onep.go.th/wp-content/uploads/2021/04/O27-2-3.pdf
https://person.ayutthaya.go.th/FileData/pdf/new_020517152015.pdf
https://rygpeo.moe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/12.กฎ-ก.พ.ว่าด้วยการเลื่ีอนเงินเดือน-ปี-2556.pdf
https://rygpeo.moe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/11.กฎ-ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน-ปี-2551.pdf
https://rd.go.th/62817.html
https://rd.go.th/62818.html
https://dep.kpo.go.th/law/raberb/other/law_office.htm
https://www.dol.go.th/km2/Documents/4.20sl61.pdf
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 ฐำนเศรษฐกิจ: ร่ำงกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัยฉบับใหม่ (3 พ.ย. 2568) 
 โพสต์ทูเดย์: ก.พ. ปรับเงินเดือนข้ำรำชกำรตำมคุณวุฒิ (17 เม.ย. 2567) 

 

https://www.thansettakij.com/economy/643059
https://www.posttoday.com/smart-life/707936

